
                                                                                                ________________________________ ООО "Ромашка" 
(наименование работодателя, должность 

руководителя)

Начальника сектора
(должность работника)

Габровской Светланы Марковны
(Ф.И.О. работника)

Согласие
на привлечение к сверхурочной работе

Подписанием настоящего документа я даю согласие на привлечение меня к сверхурочной работе:
- «04» сентября 2023 г. на 4 часа
вид компенсации Двойная оплата
в связи с осн

В соответствии с ТК РФ запрещается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин и несовершеннолетних работников. От 
привлечения к сверхурочной работе вправе отказаться: инвалиды; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; матери и отцы, а также 
опекуны и попечители, имеющие детей-инвалидов; работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением; матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 
указанного возраста, родители, имеющие ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работники, имеющие 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

«01» сентября 2023 г. Габровская Светлана Марковна
                                                                          подпись                                                     ФИОподпись (Ф.И.О.)



 ООО "Ромашка" 
(наименование работодателя, должность 

руководителя)

Начальника сектора
(должность работника)

Габровской Светланы Марковны
(Ф.И.О. работника)

Согласие

Подписанием настоящего документа я даю согласие на привлечение меня к сверхурочной работе:
- «04» сентября 2023 г. на 4 часа

Двойная оплата
осн

В соответствии с ТК РФ запрещается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин и несовершеннолетних работников. От 
привлечения к сверхурочной работе вправе отказаться: инвалиды; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; матери и отцы, а также 
опекуны и попечители, имеющие детей-инвалидов; работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением; матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 
указанного возраста, родители, имеющие ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работники, имеющие 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

Габровская Светлана Марковна
(Ф.И.О.)


